
 

 

 

 

Struttura organizzativa 

Premessa 

L’ente è organizzato sulla base dell’organigramma definito nella relativa sezione PIAO, che prevede 

n.10 posti di cui n. 2 vacanti. 

Nella struttura dell’ente sono in servizio alla data di adozione del presente documento le seguenti 

unità: 

• n. 1 dipendente di categoria D, profilo Istruttore Direttivo Tecnico, 

• n. 1 dipendente di categoria D, profilo Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile, 

• n. 1 dipendenti di categoria C, profilo Istruttore Amministrativo, 

• n. 1 dipendenti di categoria C, profilo Istruttore Amministrativo Contabile, 

• n. 1 dipendenti di categoria B, profilo Messo Comunale, 

• n. 2 dipendenti di categoria B, profilo Operaio Specializzato, 

• n. 1 dipendente di categoria PLA, profilo Agenti di Polizia Municipale, 

 
I livelli di responsabilità presenti nell’ente comprendono Servizi, a cui corrispondono specifici ed  

omogenei ambiti di intervento. A capo di ogni singolo Area viene nominato dal Sindaco un 

Responsabile. 

Si individuano pertanto i seguenti Servizi: 

1. Amministrativo-Finanziario, a cui sono assegnati n.4 unità di personale dipendente, 

2. Tecnico, a cui sono assegnati n.5 unità di personale dipendente, 

3. Vigilanza, a cui sono assegnati n.1 unità di personale dipendente. 

Premessa 

 

 



 

Inoltre le seguenti funzioni sono stati delegate alla Comunità Collinare del Friuli ai sensi della L.R. 

21/2019: 

1. Gestione del personale (Deliberazione Consiliare n. 50 del 29.12.2020); 

2. Gestione dei servizi tributari (Deliberazione Consiliare n. 51 del 29.12.2020); 

3. Gestione dello Sportello Unico Attività Produttive (Deliberazione Consiliare n. 22 del 

29.07.2021); 

Ad oggi, sono in vigore, con i comuni di San Daniele del Friuli, Coseano, Dignano, Ragogna, Rive 

d’Arcano, Sedegliano, la convenzione per la gestione associata dell’Area Vigilanza, i cui criteri di 

riparto sono definiti nella convenzione stessa 

(a - le spese di personale sono sostenute dai singoli comuni ognuno per i propri dipendenti. A 

parziale deroga di tale criterio le spese inerenti alla retribuzione di posizione e di risultato del 

Comandante del Corpo di polizia locale sono ripartite fra i comuni convenzionati in parti uguali. 

b) le spese di gestione e manutenzione ordinaria dei beni a disposizione del servizio sono suddivise 

sulla base delle seguenti criteri: 1/3 sulla base degli abitanti al 31 dicembre dell’anno 

precedente;1/3 sulla base dei dipendenti di ogni ente addetti al servizio al 31 dicembre.) 

Sulla base delle indicazioni contenute nella prima sezione sul valore pubblico e sul piano delle 

performance, la continuità di queste formule di razionalizzazione dei servizi rappresenta un 

obiettivo strategico per l’ente al fine di ridurre i costi della struttura organizzativa. 

Ai sensi dell’art.22 della L.R. 18/2016, ed in base all’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, i responsabili di 

servizio hanno effettuato la verifica della condizione organizzativa esistente nell’ente e, da tale 

verifica non risulta alcuna condizione di eccedenza di personale per l’anno 2023. 

Si riporta di seguito l’organigramma dell’Ente, come definito nell'Allegato A) nella sezione relativa al 

Fabbisogno del personale. 

Profili professionali 

Nella dotazione organica risultano vacanti n. 2 posti per i profili professionali di seguito indicato: 

1) CATEGORIA C- Istruttore Tecnico 

DESCRIZIONE DEL LAVORO 

Attività: 



 

Attività di natura tecnica nell’ambito della collaborazione alla pianificazione, progettazione, 

gestione e controllo di Lavori Pubblici, di interventi finalizzati alla trasformazione del territorio, alla 

protezione ambientale, alla sicurezza, alla manutenzione e controllo e al miglioramento delle 

condizioni di sicurezza degli immobili. 

Può gestire e controllare lavori, nel rispetto delle norme vigenti, pianificazione dei lavori e può 

coordinare le operazioni relative all’avanzamento degli stessi. 

Partecipazione alle attività di progettazione delle opere pubbliche e di predisposizione dei relativi 

elaborati tecnici, nonché alle attività di analisi e valutazione, anche economica, connesse con la 

progettazione e individuazione delle soluzioni tecnico-amministrative più adeguate. 

Partecipazione alle attività di pianificazione urbana ed ambientale, come l’elaborazione di piani e 

programmi studi e ricerche. Predisposizione degli atti amministrativi relativi ai processi di 

competenza. 

 
COMPETENZE 

Conoscenze tecniche 

Approfondite conoscenze dei sistemi costruttivi architettonici, stilistici, topografici, urbanistici. 

Conoscenza di regolamenti, norme tecniche, metodologiche. 

Elevata conoscenza di strumenti di pianificazione e controllo e di organizzazione del lavoro. 

Elevate conoscenze degli strumenti informatici, delle tecniche di grafica computerizzata, degli 

strumenti di pianificazione urbanistica. 

Conoscenza delle norme che regolano il proprio settore di attività, con particolare riferimento ai 

lavori pubblici, all’urbanistica, all’ambiente ed alla sicurezza del lavoro. 

 
Capacità (saper fare) 

Autonomia nell’ambito delle attività svolte e delle direttive progettuali, con relativa responsabilità 

di risultato rispetto agli interventi realizzati e all’eventuale coordinamento di gruppi di operatori. 

Relazioni di tipo semplice interne al settore di appartenenza, nonché con gli altri settori dell’ente. 

Relazioni esterne con istituzioni pubbliche, private e fornitori. 



 

Competenze trasversali (Sapere essere - Soft Skills) 

Problem solving: capacità di analizzare le problematiche proponendo anche soluzioni 

operative nella realizzazione delle attività di competenza. 

Flessibilità ed innovazione: capacità di individuare le esigenze delle utenze e di adattarsi al 

contesto amministrativo e tecnico in mutamento. 

Orientamento al lavoro di gruppo, alla qualità del servizio, alla ricerca ed 

all’aggiornamento 

professionale, alla ottimizzazione delle procedure, dei tempi e dei costi. 

  



 

2) CATEGORIA B- Operaio – Autista Scuolabus 

DESCRIZIONE DEL LAVORO 

Attività 

Attività tipo specialistico nel campo tecnico e della manutenzione nei diversi settori di attività 

della viabilità, degli edifici, degli impianti, degli arredi e del verde pubblico, esercitate mediante 

l’utilizzo di apparecchiature tecniche, automezzi e/o apparecchiature informatiche, ovvero 

svolgendo attività di tipo strumentale a più ampi processi produttivi. Addetto al trasporto 

scolastico. 

 
COMPETENZE 

Conoscenze tecniche 

Conoscenze delle norme e dei regolamenti riguardanti il servizio. Conoscenze operative di 

discipline specialistiche relative alla tipologia dei servizi erogati dall’unità di 

appartenenza. Conoscenze tecnico specialistico nell’utilizzo di attrezzature manuali e 

non, macchinari e veicoli di guida. Rispetto delle norma in materia di sicurezza e di codice 

della strada. Possesso della CQC- Carta di qualificazione conducente. 

 
Capacità (saper fare) 

 

Buona capacità di utilizzo degli strumenti tecnici ed automezzi necessari al corretto 

svolgimento 

dell’attività. 

Relazioni organizzative semplici di tipi interno ed esterno. 

Valuta nel merito i singoli casi concreti ed applica le istruzioni operative. Autonomia 

operativa nell’ambito di istruzioni e prescrizioni di massima con relativa responsabilità 

per la corretta esecuzione dell’attività direttamente svolta. 
 

Competenze trasversali (Sapere essere - Soft Skills) 

Orientamento al lavoro di gruppo e alla collaborazione, riconoscendo il ruolo e i compiti 

di ogni singolo attore, al fine del raggiungimento dell’obiettivo comune. Interagire con 

gli altri, comprendere il loro stato d’animo, al fine di creare un clima positivo, all’interno 

della squadra operativa. 



Problem solving: capacità di analizzare le problematiche proponendo anche soluzioni 

operative nella realizzazione delle attività di competenza., volte al raggiungimento di 

precisi obiettivi assegnati, al fine di garantire una gestione efficiente delle risorse affidate. 

Flessibilità Oraria e Capacità Comunicativa con l’utenza, in particolare in età scolare. 

Riepilogo 

L’Ente rispetta gli obblighi posti dalla L. 68/1999, in materia di collocamento del personale 

disabile. 

La spesa teorica complessiva per la copertura di tutti i posti è pari ad euro 322.151,12 per 

l’anno 2023, 331.635,44 per l’anno 2024, 331.635,44 per l’anno 2025. 

Ai sensi della Tabella 2 del DGR FVG 1885_2020, come modificata dalla DGR FVG 

1994_2021, il Comune di Flaibano rientra nella fascia dei Comuni c) comuni da 1000 a 

1.999 abitanti con il rispetto del valore soglia del 30,10%; 

Ai sensi della Tabella 3 del DGR FVG 1885_2020 il Comune di Flaibano non gode della 

Premialità per indicatore 8.2 (in sede di bilancio di previsione) o 10.3 (in sede di rendiconto) 

inferiore alle soglie di cui alla deliberazione giuntale n° 1885/14.12.2020. 

Si evidenzia che l’ente rispetterà: 

• per l’anno 2023 il valore soglia sopra indicato, prevedendo il conseguimento 

della 

percentuale del 24,88 %; 
 

• per l’anno 2024 il valore soglia sopra indicato, prevedendo il conseguimento 

della 

percentuale del 27,58 %; 

• per l’anno 2025 il valore soglia sopra indicato, prevedendo il conseguimento 

della 

percentuale del 27,58 %; 

  
  



 

Struttura 

• Sindaco 

– Segretario Comunale 

•                 Area Vigilanza 

– Polizia Locale 

Categoria PLA4: 1 

                      Area Tecnica 

Categoria D1: 1 

– Tecnico 

Categoria C1: 1 

– Manutenzioni 

Categoria B1: 1 

Categoria B5: 1 

Categoria B7: 1 

Area Amministrativa-Contabile 

Categoria D1: 1 

– Ragioneria 

Categoria C1: 1 

– Anagrafe 

Categoria B1: 1 

Categoria C1: 1 

 

 

 


