ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
Verbale n° 3 del 9 dicembre 2015

Il giorno nove del mese di dicembre duemila quindici (09/12/2015) alle ore 10,45 presso il palazzo
comunale si San Daniele del Friuli si @ riunito I'Organismo Indipendente di Valutazione (0.L.V.) per il
Comune di Flaibano cosi costituito:

Dott.ssa Lo Re Rosa Maria Presidente

Dott. Angelo Petrillo Componente

Per assumere le proprie determinazioni sui seguenti argomenti:

Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione ed attestazione degli obblighi
relativi alla trasparenza.

L'Organismo di Valutazione rileva innanzitutto che I’Amministrazione comunale di Flaibano ha posto in
essere tutti gli atti principali previsti dalla disciplina vigente per quanto riguarda il ciclo della prestazione.

In particolare si & approvato il Piano degli Obiettivi avente valenza di Piano della Prestazione (G.C. 117 dd.
9.11.2014) Si & da ultimo redatta la Relazione sulla Prestazione, validata con il proprio precedente verbale
n. 1.-

L'Organismo di Valutazione prende atto che il nuovo sistema di valutazione, pur perfettibile, funziona ed &
stato compreso da tutti gli attori del processo.

Le valutazioni dei collaboratori sono state regolarmente fatte dai TPO e le schede, consegnate ai diretti
interessati, non sono state oggetto di contestazione e testimonianza del fatto che la “cultura della
valutazione” & progressivamente entrata a far parte del bagaglio personale di ogni dipendente.

Per quanto riguarda i TPO, la votazione attesta il raggiungimento degli obiettivi assegnati ed una condotta
professionale di buon livello, sostanzialmente in linea con le aspettative dell’Amministrazione.

Nel complesso, quindi, si pud affermare che I'operato dell’apparato burocratico & stato apprezzabile e
rispondente agli indirizzi formulati dagli organi di governo.

In merito al rispetto degli obblighi imposti in materia di trasparenza, 'OIV prende atto del fatto che:

a) il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita & stato approvato con delibera della Giunta
comunale n. 141 in data 23.12.2013

In particolare I'OlV da atto che:

e gli adempimenti in materia di pubblicita e trasparenza, previsti dal D.Lgs. n. 33/2013, sono stati
espletati secondo quanto previsto dalla vigente normativa.

e il Segretario comunale, in qualita di responsabile della prevenzione della corruzione, non ha
segnalato alcuna fattispecie rilevante; analogamente, non sono stati registrati omissioni o ritardi
sulle istanze degli interessati; non si registrano abusi sull’utilizzo dei rapporti di lavoro flessibile;
non risultano ritardi od omissioni nell’esercizio dell’azione disciplinare;

e con delibera di Giunta n. 140 del 23.12.2013 & stato approvato il Codice di comportamento dei
dipendenti pubbilici.

Per quanto sopra, I'OIV esprime una valutazione positiva sul sistema di valutazione ed attestazione degli
obblighi relativi alla trasparenza.
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