ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
Verbale n° 2 del 9 dicembre 2015

Il giorno nove del mese di dicembre duemila quindici (09/12/2015) alle ore 10,45 presso il palazzo comunale si
San Daniele del Friuli si & riunito 1’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) per il Comune di Flaibano
cosli costituito:

Dott.ssa Lo Re Rosa Maria Presidente

Dott. Angelo Petrillo Componente

Per assumere le proprie determinazioni sui seguenti argomenti:
Proposte di Valutazione del Segretario comunale e delle Posizioni Organizzative.

L’Organismo di Valutazione richiamato il proprio verbale n.1 in data odierna avente ad oggetto Validazione
della relazione sulla prestazione 2014 del Comune di Flaibano.

Considerato che il sistema di valutazione prevede, tra ’altro che competa all’Organismo di Valutazione:
e proporre al Sindaco la valutazione annuale del Segretario comunale;
e proporre al Segretario comunale la valutazione annuale dei Titolari di posizione Organizzativa.

Per lo svolgimento di tale attivita ci si attiene alle definizioni ed ai fattori contenuti nelle schede di valutazione,
approvate con deliberazione della Giunta comunale n.25 in data 17.03.2014 approfondendo vari aspetti della
prestazione annuale — (ad esempio per i TPO I’aspetto “Iniziativa e capacita di fare proposte, proposte presentate
in sede di formazione del PRO/PDO o durante il corso dell’anno”, per il Segretario, I’aspetto “partecipazione
con funzioni consultive e referenti alle riunioni di Consiglio e Giunta”, ecc.).

Considerato inoltre che:

a) per la valutazione si prendono in considerazione 1’uso massivo della posta elettronica certificata e della
firma digitale dei documenti, in conformita a quanto stabilito dal codice dell’ Amministrazione digitale.

b) L’esame sul grado di raggiungimento dei risultati assume i valori desunti nella Relazione sulla
Prestazione proposta all’Amministrazione, oggetto di validazione con il precedente verbale
dell’Organismo Indipendente di Valutazione n. 1 in data odierna.

¢) L’esame sulla qualitd amministrativa degli atti prodotti & svolto con riguardo:

e alla regolarita delle procedure, rispetto dei tempi, correttezza formale dei provvedimenti emessi;
e all’affidabilita dei dati riportati nei provvedimenti e nei relativi allegati;

e al rispetto delle normative legislative e regolamentari in generale;

e alla conformitd agli atti di programmazione generali, al Piano Risorse ed Obiettivi-Piano Dettagliato
degli Obiettivi, e agli altri atti di indirizzo e direttive interne.

Che, con riferimento alla qualitd degli atti amministrativa ¢ stata esaminata anche la relazione predisposta dal
segretario dell’Ente, relativamente ai controlli interni di cui al vigente regolamento comunale approvato
dall’Ente in attuazione di quanto disposto dall’art. 147 del TUEL 267/2000, modificato dal D.L. 17472012,
convertito nella legge 213/2012.

Tutta la documentazione, di cui in argomento, viene esibita dal Segretario comunale di Flaibano che, per
I’occasione, assiste L’OIV.

Un tanto premesso I’Organismo di Valutazione:



1) avanza al Sindaco del Comune di Flaibano la proposta di valutazione per quanto riguarda il
Segretario comunale come da allegata scheda sub A) al presente verbale;

2) valida la proposta di valutazione per quanto riguarda i titolari di Posizione Organizzativa come da
allegate schede sub B)/a)lz:zse te verbale, redatta dal Segretario comunale.
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